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Inkluderingspolicy

Inledning

Vi utgéar fran att varje manniska ar unik och vi verkar tillsammans f6r mangfald,
inkludering, en jamlik och jamstilld arbetsmiljo. Vi arbetar for att motverka
diskriminering och accepterar inte ndgon form av kriankande sarbehandling i
verksamheten.

Denna policy gar i linje med att var vardering om att tydliggora ansvar och
forvantningar pa vara medarbetare och ge forutsiattningar for alla att bidra till
verksamhetens vision och méal. Denna policy omfattar alla medarbetare, oavsett
anstallningsform, och géller dven for konsulter, praktikanter och examensarbetare.
Det forutsatter att varje enskild individ medverkar och tar sitt ansvar i detta
sammanhang. Chefer med personalansvar har ett ansvar att se till att policyn
efterlevs.

Syfte

Alla individer ska varderas utifran prestation och beteende och ska ha lika
mojligheter till anstillning, villkor, utbildning, befordran och utveckling i arbetet.

Mal

Ett av vara verksamhetsmal ar att vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare
kanner engagemang. Arbetsmiljon ska priglas av tillit, acceptans for olikheter och
ett inkluderande och respektfullt forhallningssitt gentemot varandra.Vidare vill vi
vara en arbetsgivare som arbetar aktivt for att framja alla manniskors lika varde och
rattigheter och motverka diskriminering och krankande sarbehandling.

Verka for mangfald, inkludering och en jamlik och jamstalld arbetsmiljo

Vi arbetar aktivt och kontinuerligt for att fraimja lika rattigheter och mojligheter for
olika kon i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av medarbetare och pa
ledande positioner. Vi genomfor lonekartlaggning samt redovisning av HR-bokslut
arligen.

Vi arbetar aktivt och kontinuerligt for att framja lika rattigheter och majligheter
oavsett alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller konsoverskridande identitet eller uttryck.
Detsamma giller for personer med olika erfarenhet, bakgrund samt personliga
kompetenser.



Motverka diskriminering och krankande sarbehandling
Vi har riktlinjer och rutiner i verksamheten for att motverka diskriminering och
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Ansvar och implementering

Vi ska arbeta med aktiva atgarder i arbetslivet. Detta sker kontinuerligt i fyra steg:

undersoka
analysera
genomfora
folja upp.

Vidare sker arbetet inom dessa utpekade omraden:

arbetsforhéllanden

loner och andra anstillningsvillkor
rekrytering och befodran

utbildning och ovrig komptensutveckling
foraldraskap och arbete.

Arbetet med aktiva atgirder ska ske i samverkan med medarbetarna.

Vart kontinuerliga arbete med aktiva atgarder innefattar exempelvis:

Externa hemsidan ar anpassad utifran ett tillginglighetsperspektiv.
Rekryteringsprocessen ar strukturerad och kompetensbaserad vilket minskar
risken for diskriminering.

Introduktion for nyanstillda med information och diskussion kring
arbetsmiljo, jamstalldhet och inkludering. Gillande policys delges nyanstillda.
Mgjlighet att teckna distansavtal, vilket kan forenkla for foraldraskap och
arbete.

Arliga medarbetarsamtal dir frigor om arbetsmiljon ingar.
Medarbetarenkéter skickas ut Iopande under aret med fragor kring
arbetsmiljo.

Tidiga insatser vid sjukfranvaro.

Uppfoljning av kort- och langtidsfranvaron.

Chefer ska verka for att ingen utsatts samt tydligt visa att diskriminering och
krankande sarbehandling inte tolereras.

En uttalad representant ur chefsgruppen ar sarskilt insatt i inkluderingsfragor.
Utbildningsinsatser for chefer och medarbetare inom exempelvis
diskriminering, inkludering och mangfald.

Viktig information presenteras bade muntligen (exempelvis personalmoten)
samt skriftligen (exempelvis intranatet).

Ljudabsorberande skarmar, tyst zon och samtalsrum finns tillgangliga.
Konsneutrala och tillganglighetsanpassade toaletter. *



e Erbjuder medarbetare och chefer webbutbildning i
Jamstalldhetsintegrering i offentlig sektor.






